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Uvod

Dlouhodoby plan rozvoje Stiedni $koly zdravotnické a socialni Usti nad Orlici pro obdobi

2016 — 2020 vychazi z nasledujicich dokumentt:

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015 - 2020, zpracovany podle § 9 zakona ¢. 561/2004 Sh. o pied $kolnim, zakladnim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani v platném znéni a podle vyhlasky ¢. 15/2005 .

e Dlouhodoby zamér vzdé¢lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pardubickém Kkraji z roku
2016 schvaleny zastupitelstvem Pardubického kraje 18. 2. 2016.

e Koncepce rozvoje Stiedni §koly zdravotnické, a socialni Usti nad Orlici
Na kazdy Skolni rok budou vypracovany hlavni ukoly rozvoje Skoly. Ve vyrocnich
zpravach bude uvedeno hodnoceni a plnéni stanovenych cili.

Predpokladany demograficky vyvoj

Sou¢asny demograficky vyvoj v CR je mj. ovlivnén odkladanym rodicovstvim silnych
populacnich ro¢nikt. Pardubicky kraj zaznamenava trvale stabilni pokles poctu patnécti
kletych osob v populaci. Lze ocekavat stabilizaci po¢tu piijimanych zakd do stiedniho
vzdélavani a od roku 2017jeho pozvolné navySovani az do roku 2025.

Sméry a Kritéria rozvoje stiredniho vzdélavani
Zamérem Pardubického kraje je vytvofit efektivni sit’ Skol a Skolskych zafizeni, kterd bude
zajiStovat rovny piistup ke vzd€lavani a poskytovat kvalitni vzdélavani a Skolské sluzby.
Vychozim principem je neomezit ptistup ke vzdélavani a zachovat zddouci spektrum oboril
vzdélavani, které¢ bude odpovidat poptavce uchazecu o sekundarni vzdélavani a poptavee po
kvalifikovanych pracovnicich na trhu prace. Cilem procesu je také dosdhnout:
e zvySeni efektivity vyuzivani materidln¢ technického vybaveni a odborného potencidlu
Skoly a skolskych zatizeni,
o cfektivni vyuziti kapacity Skol a Skolskych zatizeni a jejich objektt,
e vytvofeni pfedpokladu pro zvySeni prostupnosti a volitelnosti vzdélavacich cest a pro
kvalitnéj$i nabidku vzdé¢lavacich sluzeb.
Zakladni kritéria rozvoje a hodnoceni stfenich Skola:
e kvalita poskytovaného vzdélavani a sluzeb — uspéSnost Zakl ve spolecné Casti
maturitnich zkousek, plnéni cilt vzdélavacich programi,
uplatnitelnost absolventl na trhu prace a usp€snost v navazujicim studiu,
perspektivnost vzdélavaci nabidky Skoly spoluprace se sociadlnimi partnery
vyvoj poctu zakl a uchazect o studium,
vertikalni a horizontalni prostupnost obori vzdélani,
nadregionalni plisobnost a jedine¢nost Skoly,
zastoupeni nabizenych oborti vzdélani v ramci okresu ¢i kraje, pfistup ke stfednimu
vzd¢lavani,
e podpora 73kl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, zajiSténi bezbariérového
pfistupu a pohybu handicapovanych zakd,
e podpora nadanych zak,
e posouzeni ndkladii na Zaka u srovnatelnych obort vzdélani,
e majetkové poméry, nezbytné investice do budov s vyhledem na 5 let, materialné¢
technické podminky pro vyuku obort vzdélani,
e hodnoceni §koly a poskytovaného vzdélavani a sluzeb Ceskou $kolni inspekei,
e zapojeni do projekti na celostitni a lokdlni urovni, uspéSnd realizace projektl
s dopadem na kvalitu poskytovaného vzdélavani,
e zahrani¢ni aktivity skoly,



e realizace dalSiho vzdélavani a uznani vysledki dal§itho vzd€lavani podle zakonac.
179/2006 Sb.

Popis stavajiciho stavu Skoly
Sti‘edni §kola zdravotnicka a socialni Usti nad Orlici je pfispévkovou organizaci ziizenou

Pardubickym krajem se sidlem Komenskeho namésti 125, 532 11 Pardubice. Zfizovaci listina
C. j: KrU 3094/2014/72 OSK ze dne 19. 12. 2013 ve znéni pozdé&jsich dodatka.

Organizace hospodafi S majetkem ve vlastnictvi Pardubického kraje, ktery ji byl svéfen
do spravy vcetné¢ majetku, ktery nabude vlastni ¢innosti nebo darem.

Organizace dosud provozuje doplitkovou ¢innost v ramci rekvalifikace, vzd€lavaci programy
jsou akreditovany prislusSnymi ministerstvy.

Stiedni $kola zdravotnicka socialni Usti nad Orlici ma schvalenou kapacitu 300 Zaki.

Ve skolnim roce 2015 — 2016 ma Skola 6 trid denniho studia obor zdravotnicky asistent
53-41-M/01, 3 tiidy denniho studia oboru socialni ¢innost 75-41-M/01, 1 tfidu denniho
studia kombinovanou zdravotnicky asistent 53-41-M/01 a oboru socialni ¢innost 75-41-
M/01.

Skolu navs$tévuji pfevazné Zaci dojizdéjici, presto méla Skola velmi bohatou spolecensky
prospésnou kulturni, humanitarni, vzdélavaci, vychovnou, zdravotnickou a zdjmovou ¢innost.

Organizaéni strukturu a fizeni, vnitfni usporadani, formy a metody prace Skoly, prava a
povinnosti zaméstnancl $koly upravuje Organiza¢ni fad vydany feditelkou Skoly.

Hlavnim ucelem a predmétem cinnosti Skoly je podle vySe uvedené zrizovaci listiny
poskytovat vzdélavani a vychovu v souladu se schvalenymi predpisy.

Oboji je zaméteno na celkovy rozvoj osobnosti zaka, zvlast¢ pak na formovani profesnich
védomosti, profesnich a socialnich dovednosti, které v praxi umoziuji absolventiim realizovat
osetfovatelské ¢innosti dané pracovnim zafazenim.

Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ve studijnim oboru zdravotnicky
asistent — 53-41-M/01 a ve studijnim oboru socialni ¢innost 75-41-M/01.

Vzdélavani ve studijnim oboru Zdravotnicky asistent probiha podle u¢ebnich dokumenti a
ucebniho planu schvéaleného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy po dohodé
S Ministerstvem zdravotnictvi dne 17. 12. 2003, ¢&j. 33 318/2003-23, s platnosti od 1. zafi
2004 pocinaje prvnim rocnikem.

V oboru zdravotnicky asistent se vzdélavaji zaci 1. - 4. ro¢niki. Skolni vzdélavaci program
vychdzi Ramcového vzdelavaciho programu vydaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy dne 29. 5. 2008 ¢j. 6 907/2008-23, ktery je tvofen pfedméty vSeobecné
vzdélavacimi a odbornymi. Vyuka je doplnéna odbornymi exkurze, seminafi a poznavacimi
zajezdy 1 do zahrani¢i S cilem poznat zdravotnické Skolstvi v zemich EU, zdokonalit se
Vv jazyce nebo realizovat v ramci zahrani¢nich zajezdlt projekty pro osoby se specifickymi
potfebami.

V oboru socialni &innost se vzdélavaji zaci 1. - 4. roéniki. Skolni vzdé&lavaci program
vychdzi Ramcového vzdélavaciho programu vydaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy dne 6. 5. 20009 ¢&j. 9325/2009-23, ktery je tvofen predmeéty vSeobecné
vzdélavacimi a odbornymi. Vyuka je doplnéna odbornymi exkurze, seminafi a poznavacimi
z4jezdy 1 do zahrani¢i s cilem poznat zdravotnické Skolstvi v zemich EU, zdokonalit se
Vv jazyce nebo realizovat v ramci zahrani¢nich zajezdi projekty pro osoby se specifickymi
potiebami.



Zaci se slabsimi studijnimi vysledky vyuZzivaji konzultaéni hodiny, které vypisuji jednotlivi
vyucujici. V nich maji moznost dalSiho vysvétleni a procviceni u¢iva. Béhem studia je zakim
umoznéno absolvovat autoskolu, kurz sportovni masdz a kulturni akce, vzhledem ke
znacnému poctu dojizdé€jicich zakl je podporovana i jejich soukroma zajmova aktivita mimo
Skolu.

Skola velmi uzce spolupracuje se socidlnimi partnery, s kterymi v souladu s § 65 zakona ¢&.
561/2004 Sb. a souvisejicich piedpisti uzavira smlouvy. Na zaklad¢ téchto smluv je zakiim umoznéna
vyuka oSetfovani nemocnych, ucebni a odborna praxe.
Socialni partnefi skoly:
e Orlickotstecka nemocnice,
MUDr. Blanai — prakticky 1ékai — Usti nad Orlici
MUDr. Svoboda — prakticky lékai — Usti nad Orlici
Centrum komplexni péée Usti nad Orlici,
Oblastni charita Usti nad Orlici,
Domovem Diichodcti Usti nad Orlici,
Stacionai — Usti nad Orlici
Specialni zakladni $kola, matei'sk4 §kola a prakticka $kola Usti nad Orlici
0. s. Pé¢e o dusevni zdravi Usti nad Orlici
CEDR Usti nad Orlici
Denni stacionai pii Domu pokojného stafi sv. KryStofa, Kerhartice
Socialni sluzby Ceskéa Tiebova - Domov pro seniory
Socialni sluzby Cesk4 Tiebova - Tydenni stacionaf
Stiedisko Nadgje Ceska Ttebova — Borek
Socialni sluzby Lanskroun
Zakladni Skola specialni LanSkroun
Denni centrum Berenika — Vysoké Myto
SKP-CENTRUM, 0.p.s. - Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi Vysoké Myto
Domov pod hradem — Zampach
CEMA Zamberk - Domov na skalach, DPC
Détsky domov Dolni Cermna
Ufady prace CR - Kontaktni pracoviste Usti nad Orlici, Ceska Tfebova, Lanskroun,
Kréliky, Vysoké Myto, Zamberk, Rychnov nad Knéznou.

wevr

a zafizeni poskytujici socidlni sluzby, kde ve spolupraci s vedenim téchto smluvnich zafizeni je
organizovana vyuka 7akd ve 3. a 4. roénikd predmétu oetfovani nemocnych a uéebni praxe. Zaci jsou
rozdéleni do skupin na jednotliva pracovisté. Vyuku praktickych pfedmétu vedou odborné ucitelky.
Uzce spolupracuji s vedoucimi pracovniky daného zatizeni.



Hlavni cile k nimz bude skola smérovat

1/

Personalni podminky:

usilovat o postupnou obménu pedagogického sboru v souvislosti s odchodem jeho ¢lent
do dichodu a sdalsimi zménami, tak aby se zvySovala odbornd a pedagogicka
kvalifikovanost vyuky,

ziskavat nové zaméstnance z fad vSeobecné vzdélavacich (cizi jazyk) a odbornikii z praxe,
ZlepSovat komunikaci mezi uciteli vSeobecné vzdélavacich predméti a ucitelkami
odbornych predméti,

odporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti — pfedev§im prohlubovanim jejich
kvalifikace

usilovat o rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztaht ve skole.

Materialni podminky:

zajistit vymeénu oken na budové skoly (velka ztrata energie),

zajistit rekonstrukci elektroinstalace ve $kole a na domové mladeze,

postupné vybavovani kmenovych uceben novym nabytkem, odpovidajicim hygienickym
predpistim,

postupné¢ vybavovat kmenové i odborné ucebny PC a audiovizudlni technikou
odpovidajici pozadavkiim moderni vyuky,

modernizovat laboratote pro vyuku fyziky a chemie,

postupn¢ vybavovat Skolu ucebnimi pomickami, které odpovidaji modernim trendim
osetfovatelské péce a naroc¢nosti obort,

stale modernizovat vypocetni techniku, zejména pro vyuku IKT.

Financ¢ni podminky:

usilovat o ziskani finan¢nich prosttedkll na vybaveni skoly v rdmci nejriznéjSich projektii
a grantovych programd,

zaméfit se 1 na doplikovou ¢innost — kurz Sanitaf, Pracovnik v socialnich sluzbach, Chtiva
pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochazky, Sportovni maséz, odborna konference.

Oblast vzdélavani a vychovy:

zajistit ptipravenost Zakl pro celoZivotni uceni, vytvatet zaklady pro celozivotni uceni,
poskytnout zaklim potiebné nastroje a motivaci k ucent,

stimulovat zvidavost zakd,

rozvijet schopnost pracovat s informacemi,

ucit zdravy zpiisob Zivota a nabizet ndlezitou hodnotovou orientaci.

rozvijet vSeobecné a obecné odborné zaklady vzdelani, rozsitit obsah vzdélavani o oblast
evropského rozmeéru, coZ piedstavuje podporu vyuky cizich jazykt a multikulturniho
vzd¢lavani,

VvV odborném vzdélavani klast diraz na obecné odborné vzdélavani, zalozeném
na aplikovaném zvladnuti piisluSného okruhu vSeobecného vzdélani a zdkladniho
odborného vzdélani ve zvoleném odborném smeéru,

uplatiiovat vSeobecné pouzitelné kli¢ové kompetence zahrnujici schopnosti, dovednosti,
postoje, hodnoty a dalsi charakteristiky osobnosti, které umoziuji ¢lovéku reagovat
piiméfené a G¢inné v riznych pracovnich a Zivotnich situacich; k podpoie jejich rozvoje
by méla ptispét i zména stylu vyuky ve Skole, protoze kompetence jsou zalozeny
na aktivitach, nikoliv pouze na védomostech. Patii k nim komunikace, rozvoj schopnosti
ucit se, socidlni kompetence, feSeni problémd, prace s informa¢nimi technologiemi atd.,
pfipravit absolventa pro budouciho zamé&stnavatele tak, aby ziskal:

= smysl pro kvalitu,



= schopnost tymové prace a stal platnym ¢lenem zdravotnického tymu

= zékladni odbornou pfipravenost,

= schopnost rozsifovat svoji odbornost,

= schopnost pochopit pracovni postupy prace,

= ochotu udit se,

= iniciativu,

vytvaret pozitivni klima ve Skole a pozornost vénovat komunikaci ucitel — zak
a ucitel — ucitel,

rozvijet osobnost kazdého zaka, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné¢ se
projevovat jako obcan demokratického statu, to vSe v souladu s obecné uznavanymi
Zivotnimi a mravnimi hodnotami.

vtahnout zaky do rozhodovani o ¢innosti $koly — Studentska rada,

usilovat o rozvoj osobnosti zaki, posilovat jejich zdravou sebedlvéru a pozitivni piistup
k lidem a Zivotu,

preferovat nepiimé vychovné plsobeni na zaky Scilem formovani ucty k lidem,
pfirodnim, kulturnim a jinym hodnotam,

rozvijet socialni a komunikativni dovednosti, schopnosti spravné reakce v mimofadnych
situacich,

prosadit vzdélavani absolventl stfednich Skol na vyssi odborné skole — diplomovana
vSeobecna sestra.

Oblast v§eobecné vzdélavacich predméti:

rozvijet komunikativni dovednosti v ¢eském a cizim jazyce,

vyuzivat disponibilni hodiny pro rozsiteni komunikace v rdmci ucebniho planu,
zatadit dalsi cizi jazyk do ucebniho planu — nepovinny predmét,

podporovat individualni pfistup — délenti tiid,

podporovat praci s PC technikou,

zafazovat do vyuky alternativni zptisoby — RWCT.

Oblast odbornych predmétii:

5/

vyuku stale doplinovat a obohacovat modernimi trendy a postupy ve zdravotnictvi

a socialnich sluzbach,

vést vyuku u oboru zdravotnicky asistent metodou osetfovatelského procesu,

neustale zakim vstépovat holisticky pristup ke klientim,

vyuZzivat alternativnich vyucovacich metod,

vytvaret optimalni laboratorni podminky pro vyuku pfedmétu oSetfovatelstvi,
pecovatelstvi a osobni asistence, psychologie,

modernizovat odborné ucebny a stale je vybavovat aktudlnimi pomtickami,

vyuku ve smluvnich zatizenich vést podle promyslenych tematickych plani vychazejicich
z Ramcového vzdélavaciho programu.

Vztahy s rodici:

Zajistit dostatecnou informovanost rodici o zivoté Skoly prostfednictvi pisemnych
informaci a webovych stranek,

informovat rodic¢e o koncepci skoly a uplatnéni jejich déti na trhu prace,

informovat rodice o studijnich a vychovnych problémech jejich déti,

informovat a zapojit rodice do akci pofadanych skolou,

spolupracovat se Skolskou radou a Spolkem piatel stiedni $koly zdravotnické a socialni
Usti nad Orlici,

zvefejiiovat vyroéni zpravu Skoly vtis§téné podobg, tak jako v minulych letech,

postupné zlepSovat piistup rodict k informacim o prospéchu a déni ve Skole.



6/

7/

Vztahy se socialnimi partnery:

zaméiit na prohlubovani, upevitovani a podporovani spoluprace s vedoucimi pracovniky
a zaméstnanci smluvnich zafizeni,

vzajemné spolupracovat S managmantem smluvnich zafizeni v rdmci zajisténi kvalitni
vyuky predmétu osetfovani nemocnych, u¢ebni a odborné praxe,

vyuku zakti ve smluvnich zafizenich vést tak, aby zaci méli moznost ziskat pracovni
zkuSenosti v redlném prostiedi,

spolupracovat se smluvnimi partnery pii tvorbé Skolnich vzdélavacich programu
a akceptovat jejich pozadavky,

spolupracovat pii pfipravée a ucastnit se na odbornych seminatich

Vztahy se zakladnimi Skolami:
V ramci ziskavani zakl zékladnich skol ke studiu na nasi skole nabizet programy:
= Prvni pomoc hrou,
= Zdravy Zivotni styl,
= Hrou proti AIDS,
= Zdravy ismév,
Které 1ze realizovat v u¢ebnach nasi §koly i v prostorach zakladni skoly,
zajistovat dny otevienych dvefi, potadat soutéze k vytvoreni vztahu ke zdravotnictvi a
socidlnim sluzbam.

Vztahy s institucemi:

Zlepsovat a prohlubovat vztahy a tim upeviovat postaveni skoly,

tizce spolupracovat s Méstem Usti na d Orlici — Mé&sto v pohybu, Dny zdravi,

tizce spolupracovat Ceskym Eervenym kiizem — spolupréace pfi jejich akcich,
spolupracovat se specidlni zakladni Skolou — vychovné a zdbavné programy,
spolupracovat se zakladni a matei'skou §kolou pii nemocnici v Usti nad Orlici — vychovné
a zabavné programy,

spolupracovat s matetskymi $kolami v Usti nad Orlici — vychovné a zabavné programy,
vystupy ze Skoly sméfujici K institucim zpracovavat kvalitativné a na vysoké trovni.

Vytvareni image Skoly:

stale zlepSovat a modernizovat webové stranky skoly,

neustale vylepSovat prezentaci Skoly,

propagovat skolu v médiich,

rozvijet spolupraci s tiSténymi médii — Orlicky denik, MF dnes, ¢asopis Sestra...

Zavér

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly je soubor dlouhodobych cilii. Je vypracovan na zaklad¢ vizi,
analyzy a podnétii ucitell, rodict, zakl, a socialnich partnerti. Je diileZitou a zaroven aktualni
problematikou Vv navaznosti na autonomii Skoly. Rozhodné by to neméla byt formalni
zalezitost. M¢l by byt jednim z nastroju pfi fizeni a rozvoji Skoly. Nedilnou soucasti je 1 stala
inovace, ktera musi byt v duchu zmén ve spole¢nosti.

Usti nad Orlici 11. zai{ 2016 Mgr. Lenka Podzimkova

tfeditelka Skoly



