Vy$si odborna $kola a sti‘edni $kola
zdravotnicka a socialni Usti nad Orlici

Smetanova 838, 562 01 Usti nad Orlici

Kritéria hodnoceni zkouSek profilové ¢asti maturitni zkousky
ve Skolnim roce 2018/2019
obdobi jarni a podzimni

V souladu s § 24, odst. 1 vyhlasky ¢. 177/2009 Sb., o blizSich podminkach ukoncovani
vzdélavani ve stiednich $kolach maturitni zkouskou, ve znéni pozdé€jsich predpisd, navrhuje
feditelka Skoly kritéria hodnoceni zkousek a dilc¢ich zkouSek profilové casti maturitni
zkousky a zptsob stanoveni vysledného hodnoceni maturitni zkouSky pro maturitni zkousku
ve $kolnim roce 2018/2019.

Hodnoceni teoretickych védomosti, dovednosti a navyki ustni zkousky profilové casti
maturitni zkousky:

stupein 1 - vyborny - dostane 74k, ktery bezpecné ovlada probrané ucivo, projevuje
samostatnost, pohotovost, logi¢nost mysleni, zobectiuje vysledky feseni tkoll, je pfesny
ve vyjadfovani i jeho vn¢j$i projev je bez zavad,

stupenn 2 - chvalitebny - dostane zak, ktery ovlada probrané ucivo, mysli samostatné
a logicky spravné, ale ne vzdy pohotové a presné, umi feSit lohy a vysledky feSeni
zobectiuje, pii praci se dopousti jen obcas nepodstatnych chyb; ve vyjadfovani
a vnej$im projevu jsou jen drobné zavady,

stupein 3 - dobry - dostane zdk, ktery ovlada probrané ucivo tak, zZe na n¢j muize
bez obtizi navazovat, v mysleni je méné samostatny, pii feSeni Uloh se dopousti
nepodstatnych chyb, které dovede s pomoci ucitele odstranit; vyjadiuje se celkem
spravné, ale s mens$i jistotou; vnéjsi projev vykazuje zdvady netykajici se podstaty véci,
stupen 4 - dostateény - dostane zak, ktery ma mezery ve znalostech, takze nemlize bez
obtizi navazovat pii osvojovani nové latky, neni samostatny v mysleni, dopousti se
podstatnych chyb, které opravuje jen se znacnou pomoci ucitele, vyjadiuje se neptfesne,
jeho prace maji po strance obsahu i vnéjsiho projevu vétsi zavady,

stupen 5 - nedostate¢ny - dostane zak, ktery ma takové mezery ve znalostech, Ze nema
na co navazovat, na otazky neodpovida spravné, neumi fesit ukoly ani s pomoci ucitele,
v praci jsou znacné zavady.

Hodnoceni praktické maturitni zkousky:

stupeti 1 - vyborny
a) uroven dovednosti:
- zak pracuje samostatné, kvalitn¢, dodrZuje zasady BOZP,
- zak péci zvlada promyslené a organizovang,
- 74k bezpecné ovlada postupy prace, dopousti se jen menSich chyb, vysledky prace
jsou bez zavaznych nedostatki, Zak aktivn€ prekonava vyskytujici se prekazky.
b) uroven védomosti:
- 74k ma vyborné =znalosti, které pouzivd pohotové, samostatné a tvofive
pfi praktickych ¢innostech,
- zak samostatné studuje a rozsifuje ziskané védomosti o nové poznatky.
¢) uroven afektivni:
- 74k ma taktni a ohleduplny ptistup ke klientovi a persondlu smluvniho zatizeni,
- zak navazuje adekvatni kontakt s klientem s ohledem na situaci,
- zak soustavné projevuje kladny vztah k praci a pracovnimu kolektivu,
- 74k mé zdravé sebevédomi a umi byt sebekriticky.



stupeii 2 - chvalitebny
a) uroven dovednosti:

zak pracuje na podnét ucitele nebo persondlu smluvniho zatfizeni, dodrzuje zasady
BOZP,

zak zvlada péc¢i s mensimi obtizemi v organizaci prace,

zak ovlada postupy prace, dopousti se chyb mensiho rozsahu,

zak aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

b) uroven védomosti:

zak ziskané teoretické poznatky v praktickych ¢innostech samostatné, ale méné
tvofivé a s mensi jistotou vyuziva,

74k se vyjadiuje piesne, odborné, chybi mu ucelenost uciva,

74k na podnét ucitele samostatné studuje a rozSifuje ziskané védomosti o noveé
poznatky.

¢) uroven afektivni:

74k ma taktni a ohleduplIny ptistup ke klientovi a persondlu smluvniho zatizeni,

zak ma drobné potize v navazani adekvatniho kontaktu s Klientem s ohledem
na situaci,

zék projevuje kladny vztah k praci a pracovnimu kolektivu mé zdravé sebevédomi,
je mirné nesebekriticky.

stupen 3 - dobry
a) urovenl dovednosti:

zék pracuje nesamostatné s chybami a na zaklad¢ konzultace s ucitelem, obcas si
neuvédomi nutnost dodrzovat zasady BOZP,

zék zvlada péci s obtizemi v organizaci prace a nepracuje podle standardu,

zék za pomoci ucitele koriguje zékladni ¢innosti,

zék prekonava vyskytujici se ptekdzky pouze za pomoci ucitele.

b) aroven védomosti:

zék za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky v praktickych
¢innostech,

zék ma mezery v Uplnosti, pfesnosti a ucelenosti uciva,

zék ve vyjadrovani neuplatituje odbornou terminologii,

zék pod vedenim ucitele studuje nové poznatky.

¢) aroven afektivni:

7ak je nevSimavy v piistupu ke klientovi a persondlu smluvniho zatizeni,

obtizné navazuje kontakt s klientem s ohledem na situaci,

zak ma vétSinou kladny vztah k praci a pracovnimu kolektivu, obCas se u n¢j
objevuje nezdjem.

stupeni 4 - dostatecny
a) uroven dovednosti:

zak pracuje samostatné a dopousti se zadvaznych chyb, je nutni neustald kontrola
a vedeni ucitele nebo persondlu smluvniho zatizeni, BOZP casto nedodrzuje,

zak péci zvlada s podstatnymi nedostatky v organizaci prace,

zak v praktickych ¢innostech se dopousti vétsich chyb,

pii volbé postupli a zplsobii prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele nebo
persondlu smluvniho zatizeni,

zak ma ve vysledcich prace zavazné nedostatky.

b) aroven védomosti:

zak ma velké nedostatky v teoretickych védomostech,
zak nerozumi a neumi se vyjadfovat v odborné terminologii,
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- zak ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pti praktickych Cinnostech pouze

za soustavné pomoci ucitele.
¢) uroven afektivni:

- zak je pasivni v ptistupu ke klientovi a personalu smluvniho zatizeni,

- zak ma v komunikaci zna¢né nedostatky a nedokaze navazat kontakt s klientem
s ohledem na situaci,

- zadk pracuje bez z4djmu a zadouciho vztahu k praci, pracovnimu kolektivu
a pracovnim ¢innostem.

stupeti 5 - nedostate¢ny
a) uroven dovednosti:
= 73k pracuje nesamostatné s velmi zadvaznymi chybami, které ohrozuji bezpecnost
klienta, personalu a sebe sama, BOZP nedodrzuje,
= 73k nezvlada péci, musi byt pod stalym vedenim ucitele nebo personalu smluvniho
zarizeni,
= vysledky jeho prace jsou nedokonené, neuplné, nepifesné, pracovni ¢innosti si
nedokaZze zorganizovat.
b) arovein védomosti:
= uroven zakovych védomosti je velmi nizka, nesplituje pozadavky pro vykon profese,
= 73k nerozumi a neumi se vyjadfovat v odborné terminologii,
= nedokdze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické védomosti pii praktickych
¢innostech.
¢) uroven afektivni:
= 734k je pasivni a bez zajmu ke klientovi a personalu smluvniho zafizeni,
= 74k nezvlada kontakt s klientem s ohledem na situaci, komunikace je neproduktivni,
" neprojevuje zajem o praci, pracovni kolektiv.

Kritéria hodnoceni spole¢né a profilové ¢asti maturitni zkousky byla projednana a schvalena
¢leny maturitni komise, plati pro jarni a podzimni termin.

Usti nad Orlici 7. biezen 2019 Mgr. Marie Klementova
feditelka skoly



